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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezados,

Na Enaex Brasil, a ética é o alicerce que sustenta nossas decisoes e orienta
nossas acgoes. Ela é a base da confianca que construimos, todos os dias, com
nossos times, clientes, parceiros e comunidades.

Este Codigo € nosso guia pratico. Ele foi desenhado para apoiar cada um de nds
diante dos desafios diarios, reforcando nosso compromisso com a transparéncia,
0 respeito e a responsabilidade. Mais do que cumprir leis, nossa integridade se
revela em nossas atitudes e nas conexoes humanas que construimos.

Somos protagonistas na manutencao de um ambiente de trabalho seguro, ético e
inclusivo. Valorizamos a coragem para decidir com integridade e a humildade
para buscar apoio quando necessario, pois acreditamos que crescemos juntos. E
através da coragem, da humildade e da proximidade que fortalecemos nossa
cultura.

Conto com o0 empenho de todos para transformar os principios deste Cddigo em
acoes concretas.

Seguiremos juntos no propoésito de humanizar a mineracgao, construindo um
futuro sustentavel, pautado pelo respeito as pessoas, ao meio ambiente e a
sociedade.

Saudacoes,
Rodrigo Pastor
VP Enaex Brasil
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INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta permite a manutencdo de uma
linha de comportamento para todos os integrantes da
organizacdo. Isso proporciona um ambiente de trabalho
positivo aos seus colaboradores e auxilia na construcao de
um melhor relacionamento com clientes, fornecedores,
terceiros, instituicdes privadas e publicas e com a comunidade
em geral.

A ética garante a sustentabilidade do nosso negécio, pois
€ 0 que nos orienta quando nos deparamos com os dilemas
de um mercado competitivo. Os principios que regem este
codigo reforcam que esperamos uma conduta transparente,
respeitosa e coerente de todas as pessoas que estao ligadas —
direta ou indiretamente — a empresa.




GOVERNANGA

Com a forca do Grupo Enaex, um dos lideres mundiais em producéo de nitrato de aménio,
a Enaex Brasil é lider de mercado e satisfagdo no Brasil. Da mineragdo a construgao civil,
sdo mais de 60 anos de experiéncia na producdo de explosivos e na prestacdo de
servigcos de fragmentagao de rocha. Tudo isso utilizando um amplo portfélio de produtos e
equipamentos de alta tecnologia.

Em todas as unidades, nossas equipes estdo comprometidas em buscar a exceléncia,
como verdadeiros parceiros de negocios, investindo em inovagao e colocando a vida
sempre em primeiro lugar.

Nossa paixao é entregar solugdes de valor excepcional aos clientes e nosso propdsito €
construir um futuro sustentavel em todos os segmentos em que atuamos. Somos uma
empresa global com a for¢ca de um lider local. Somos Enaex Brasil.

PROPOSITO

Humanizar a mineracao.

MISSAO

Criar valor para acionistas, parceiros
de negdcio, colaboradores e
sociedade, por meio da oferta de
solugdes superiores em servigcos de
fragmentacéo de rocha, explosivos
e sistemas de iniciagdo, atuando de
maneira ética, segura e
ambientalmente responsavel.

VISAO

Ser o parceiro preferido em solugdes
de desmonte premium em todas as
principais regides de mineragao.

VALORES

Nossa prioridade: A VIDA.

Nossa vocacao: OS CLIENTES.
Nossa forca: A INOVACAO E O
EMPREENDEDORISMO.

Nossa obsessdo: A EXCELENCIA.
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NOSSOS VALORES

NOSSA
PRIORIDADE

A VIDA

NOSSA VOCACAO

0S CLIENTES

NOSSA FORCA

A INOVAGAO

E O EMPREENDEDORISMO

NOSSA OBSESSAO

A EXCELENCIA

Colocamos a seguranca e a integridade das pessoas em
primeiro lugar, somos responsaveis pelo meio ambiente e
estamos comprometidos com o desenvolvimento social das
comunidades nas quais atuamos.

Temos vocacgdo para O Servico € nossa paixao € entregar
solugcdes de valor excepcional. Somos empaticos, resolvemos
as necessidades dos nossos clientes e entendemos a relacao
com eles como uma associagao.

Assumimos riscos para resolver problemas tratados com
resignacao, desenvolvemos em nosso pessoal a audacia na
busca por solucdes e temos visao a longo prazo.

Cumprimos nossos compromissos, nos esforcamos para ter os
mais altos niveis de qualidade em tecnologia e servigcos e
trabalhamos em equipe, com alto nivel de responsabilidade e
honestidade.

Ligacoes mais fortes que nos move diante dos desafios que enfrentamos, nas
inovacoes que desenvolvemos e na vitéria que conquistamos juntos!
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Reforcar a cultura organizacional, os valores corporativos e a ética empresarial;

Servir de referéncia para atitudes e comportamentos profissionais;
Garantir que as condutas estejam sempre de acordo com a legislacao vigente;

Fortalecer o papel na sociedade como empresa.

PADROES DE CONDUTA

Este documento indica o que a Enaex Brasil espera de cada profissional nas diferentes
situacdes que pode enfrentar no exercicio de seu trabalho, seja nas dependéncias fisicas
da empresa ou em ambientes externos levando nosso nome.

Sempre que estiver indeciso sobre como agir, consulte este codigo. Em caso de duvidas,
procure seu gestor imediato. Caso vocé seja prestador de servigos da empresa, procure o
gestor do contrato. Caso nao seja possivel conversar com o gestor, entre em contato com
a area de Recursos Humanos. Se ainda assim persistir alguma duvida, acione o canal “Fale
com a Enaex”.

Quando inserimos a ética em nossa pratica profissional, minimizamos o risco de acdes
negativas mancharem a reputacdo da empresa no mercado, além de facilitar a tomada de
decisbes a partir de direcionamentos claros. Entendemos como indispensavel a relagao
transparente com parceiros de negdcios, clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
imprensa, comunidades e governos e compartilhamos a responsabilidade de garantir
condicdes comerciais, trabalhistas e ambientais adequadas.
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QUEM DEVE SEGUIR NOSSO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

As regras de conduta e ética contidas neste cdédigo devem ser respeitadas por todos
aqueles que tenham algum relacionamento direto ou indireto com a Enaex Brasil, como alta
lideranca, colaboradores efetivos e temporarios, estagiarios, aprendizes, prestadores de
servicos, acionistas, fornecedores, parceiros de negdcios e por qualquer pessoa que atue
em nome da Enaex Brasil.

E dever de todos garantir o cumprimento de todas as leis, politicas, normas e
procedimentos da empresa. Este cédigo € um complemento dos demais regulamentos da
empresa.

A Enaex Brasil se reserva o direito de modificar o presente cédigo, a qualquer tempo, fato
que sera amplamente divulgado a todos os interessados.

RELATO DE NAO
CONFORMIDADES

As acbes que nao estejam de acordo com o
Cddigo de Etica e Conduta da Enaex Brasil
devem ser reportadas ao seu gestor.

Ele, por sua vez, é responsavel por garantir que a
tratativa seja dada de maneira correta e em
conformidade com as politicas da empresa.

Na impossibilidade de falar com seu gestor, vocé
deve entrar em contato com a area de Recursos
Humanos.

ApOs todas essas etapas, se ainda assim persistir
a necessidade ou caso prefira realizar o relato ou
denuncia de forma anénima, vocé pode acionar o
canal de ouvidoria “Fale com a Enaex”.
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E DEVER DE TODOS GARANTIR
0 CUMPRIMENTO DE TODAS

AS POLITICAS, NORMAS E
PROCEDIMENTOS DA EMPRESA.




< Fale com a Enaex

CANAL DE OUVIDORIA

A Enaex Brasil busca manter um ambiente de trabalho integro e praticas de negdcios
alinhadas aos seus principios e as legislacdes vigentes. Por isso, disponibiliza ao seu
publico interno e externo um canal de comunicacdo independente e imparcial para o
reporte de denuncias anénimas ou identificadas relacionadas a violacbes ou
descumprimento de qualquer um dos pontos descritos neste Cédigo de Etica e Conduta.
As principais irregularidades tratadas pelo canal séo:

Inconformidades relacionadas ao Cédigo de Etica e Conduta;

Conflitos de interesses;

Irregularidades e delitos;

Casos de assédio moral e sexual;

Comportamento antiético no trabalho;

Descumprimento da Lei Anticorrupgéo (Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013);
Desrespeito as normas de segurancga.

Os relatos podem ser realizados de forma anbénima ou identificada, é assegurado o
anonimato do denunciante, se este assim desejar. Os seguintes canais podem ser
utilizados:

Site Enaex Brasil - Campo Ouvidoria (www.enaex.com);

Linha telefénica: 0800 770 8215 (relato gravado);

Intranet (Fale com a Enaex);

E-mail (falecomaenaex@enaex.com);

Urna: na Matriz, as urnas estao localizadas no vestiario e na portaria principal;
Presencial - Com a area de Auditoria Interna.

Na hora de fazer uma denuncia de boa-fé, preenché-la adequadamente é fundamental para
permitir uma investigacao assertiva. Seu relato deve contemplar:

Descricéo de fatos concretos e detalhes do que ocorreu;

Departamento em que o fato ocorreu;

Local em que o fato ocorreu;

Data e hora da ocorréncia;

Nome(s) e/ou cargo da(s) pessoa(s) que esta(do) envolvida(s): denunciado(s),
vitima(s) e possiveis testemunhas;

Causa ou motivo, se possivel.

Essas manifestacdes sdo tratadas pelo Comité de Etica da Empresa, sob gestdo do
Departamento de Auditoria Interna e com participagao efetiva no processo de tomada de
decisdo e definicdo de tratativas, do CEO e liderangas estabelecidas no Regimento do
Comité de Etica, tendo autonomia para administrar os casos com imparcialidade e tomar
as medidas cabiveis que se fagam necessarias.
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SAIBA COMO 0
COMITE DE ETICA ATUA

O objetivo principal do Comité de Etica é impulsionar que a realizacdo de nossos
negdcios se encontre alinhada com o Cédigo de Etica;

Recebemos todas as manifestacdes que sejam relacionadas a atuacdo da Enaex Brasil
com independéncia, imparcialidade e confidencialidade;

As denuncias sao analisadas para verificar se ha dados e informacdes suficientes para
a apuracgao, permitindo dessa maneira uma investigacdo adequada. As denuncias que
nNao se encaixarem nesse pré-requisito serdao encerradas;

Informacdes complementares podem ser solicitadas pelo gestor do canal ao
denunciante;

Nos casos em que as denuncias sdo confirmadas, o resultado da apuracdo é
compartilhado entre o Comité de Etica e a lideranca responsavel, para definicdo das
tratativas e definicdo do plano de acdo que sera implementado frente a denuncia;

O plano de acéo definido pelo Comité de Etica é entdo executado pelos responsaveis;

O resultado final é enviado ao denunciante, de forma bastante sucinta, informando o
encerramento do caso.

Os chamados destinados a este comité terdo prazo de 30 dias Uteis para serem tratados,
extensiveis por mais 30 dias Uteis, caso haja necessidade.

Se o relato for realizado via site ou intranet, um numero de protocolo € gerado apds a
realizacdo da denuncia. O denunciante deve anotar este numero, pois € por meio dele que
podera ser consultado o andamento do caso e, se aplicavel, enviar informacdes
complementares. Caso o denunciante cadastre um e-mail valido, também sera possivel a
comunicacao direta com o canal. Apenas denuncias anénimas, realizadas utilizando a Urna
na Matriz Quatro Barras ou o telefone 0800, dada sua natureza, ndo sdo passiveis de
retorno.




MEDIDAS DISCIPLINARES

Os colaboradores que violarem o Cédigo de Etica e Conduta da Enaex Brasil estardo sujeitos a
medidas disciplinares que podem ir desde adverténcias verbais até demissao por justa causa,
dependendo das circunstancias e gravidade do ato. Igualmente, a depender da gravidade do
ato, é possivel também que hajam implicagées no ambito civil e criminal.

Além do individuo que violou as premissas do Cédigo de Etica, estardo também suijeitos a
medidas disciplinares todos os envolvidos na falta cometida, a saber: (i) as pessoas que nao
tomaram cuidado razoavel para detectar uma violacao, (i) as pessoas que ocultaram informacao
a respeito de qualquer violacao, (jii) as pessoas que aprovaram ou permitiram a violagcdo ou
tenham acdes de represalias contra colaboradores por terem informado violagoes.

DIREITOS HUMANOS

Néo toleramos nenhum tipo de discriminacdo em funcdo de origem, raca, género,
posicionamento politico, orientacdo sexual, religido, diversidade funcional, aparéncia, etnia,
cultura ou formacéo, idade, gravidez, classe social e econdmica ou condi¢cdes de saude.

N&o admitimos nas operacdes da Enaex Brasil € nos fornecedores que prestam servico a esta,
em hipotese alguma, a exploracéo sexual, sobretudo de criancas e adolescentes, o trabalho
infantil, o trabalho realizado em condicdo degradante, forcado ou analogo ao escravo, bem
como a contratacdo de menores de 14 anos.

Assédio de qualquer forma, incluindo moral ou sexual, fofocas, piadas, ridicularizacao,
linguagem e comentarios difamatdrios e ofensivos, bem como o abuso por meio de insultos,
intimidac&o ou comportamento malicioso, independentemente da relagao de hierarquia dentro
da empresa, ndo sdo tolerados.

ASSEDIO SEXUAL ASSEDIO POLITICO-
ELEITORAL

E toda forma de coagéo, intimida-
¢ao, ameaca, presséo, humilha-
¢ao ou constrangimento, no
ambiente de trabalho ou em
razao dele, relacionada a posicio-
namentos politico-partidarios ou
a processos eleitorais, com o
objetivo de influenciar, direcionar
ou manipular a opinido politica,
dos trabalhadores.

ASSEDIO MORAL

Eapraticade condutas
repetitivasabusivascome-
tidasporumaou mais
pessoascontraum indivi-
duo,de maneira acoagi-lo,

No ambiente do trabalho € um
tipo de coagdo de carater
sexual caracterizada por
alguma ameaga, insinuagao de
ameaga, contato fisico de
humilha-lo, desrespeita-lo,
deprecia-lo ou constrangé-
-lo durante ajornadade
trabalho,podendo até
mesmo afasta-lo das

forma ndo consentida, convites
impertinentes, conversas
indesejaveis sobre sexo,
chantagem ou hostilidade,
visando obter vantagem ou
favor sexual.

Nao toleramos qualquer forma de tratamento desrespeitoso, descortés, indigno ou
discriminatério dirigido a qualquer pessoa direta ou indiretamente relacionada as atividades da
empresa, independentemente de nivel hierarquico, cargo, funcéo ou vinculo. Reafirmamos,
assim, nosso compromisso com O respeito, a integridade e a neutralidade institucional,

promovendo um ambiente de trabalho pautado pelo respeito e pela igualdade de tratamento.
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N

Encorajamos o respeito mutuo, a fim de ‘

N

promover um ambiente de trabalho ainda melhor
e evitar qualquer forma de constrangimento, bem

como a violacao de direitos, da liberdade de
consciéncia e de conviccoes pessoais, preservando-se
a neutralidade do ambiente profissional.

VOCE DEVE

e Respeitar os direitos humanos
fundamentais;

e Respeitar a liberdade de
associacgao sindical e de
negociacao coletiva;

e Comunicar qualquer atitude
suspeita ou confirmada de
violagdo aos direitos humanos
em todas as atividades
realizadas pela Enaex Brasil
OuU em nosso home, dentro ou
fora da empresa;

e Apoiar o combate a
exploracdo sexual, sobretudo
de criangas e adolescentes.

MATERIAL PARA CONSULTA

e Politica de Direitos Humanos

VOCE NAO DEVE

Ser conivente com praticas que
violem os direitos humanos;
Intimidar, ofender e/ou agredir
nas dependéncias da Enaex
Brasil ou no exercicio de sua
funcao, qualquer pessoa,
independentemente do vinculo
com a empresa;

Ser ofensivo ou sexualmente
sugestivo;

Solicitar, induzir ou pressionar
qualquer pessoa a votar ou
deixar de votar em determinado
candidato, partido politico ou
proposta;

Praticar qualquer forma de
retaliagdo (como ameaca de
demissao, mudanca de setor,
perda de beneficios ou qualquer
outro prejuizo) em razado do
posicionamento politico do
colaborador;

Impedir ou dificultar o exercicio
do direito a voto, inclusive por
restricdo de horarios,
constrangimento ou represalias.




LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

Reconhecemos que a privacidade e a protecdo dos dados pessoais sao direitos
fundamentais dos individuos e assumimos a responsabilidade de trata-los com o maximo
cuidado e respeito.

Comprometemo-nos a cumprir integralmente com as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecao
de Dados n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis relacionados a protecado de dados pessoais.

Para isso, possuimos uma politica especifica com as diretrizes referentes a aplicabilidade,
tratamento e eliminacdo de dados. Vocé pode acessa-la através do link a seguir:
https://www.enaex.com/br/content/uploads/sites/7/2022/04/Politica-de-privacidade.pdf

Manteremos um canal especifico (mailto: canal.lgpd@enaex.com) para relatar violacdes ou
preocupacodes relacionadas a protecado de dados pessoais e trataremos essas questdes de
forma confidencial e imparcial, dentro dos limites determinados pela legislacao aplicavel.

POLITICAS DE HSECQ

(HEALTH, SAFETY, ENVIRONMENT,
COMMUNITY AND QUALITY)

Nos acreditamos que todos os acidentes e incidentes ambientais sao evitaveis.
Acreditamos, também, que somos individualmente responsaveis pela nossa propria
seguranca e dos colegas que trabalham ao nosso lado.

Estamos comprometidos com a manutencao de um ambiente de trabalho seguro, saudavel
e livre de acidentes e incidentes ambientais, e também com o atendimento de todos os
requisitos legais necessarios as nossas operacoes. Para alcancar esse objetivo, nés:

e Estamos comprometidos a envidar todos os esforgos para investir em recursos técnicos
e de engenharia que sejam necessarios para atingirmos os propdsitos acima;

e Estamos comprometidos a sempre estimular e reconhecer atitudes de trabalho seguras,
bem como de valorizagcao e respeito ao meio ambiente, em todos os niveis de nossa
empresa;

e [Estamos comprometidos a sempre trabalhar com foco no desenvolvimento e
implementacdo de padroes e programas de seguranca e de seguranca ambiental e na
correta atribuicao de responsabilidades individuais;

e Estamos comprometidos a investir em treinamento adequado aos Nnossos
colaboradores, bem como a praticar os principios de disciplina profissional em toda a
organizacao.




A Enaex Brasil estda comprometida com a pratica de altos padrbes de qualidade no
fornecimento de explosivos civis, sistemas de iniciacdo e servicos em desmonte de rocha.
Para atingir esse objetivo, praticamos os principios de melhoria continua em nossos

produtos, processos e sistemas operacionais, sempre de acordo com o0s requisitos
aplicaveis ao Sistema de Gestdo da Qualidade, de forma a buscar sempre exceder as
expectativas de nossos clientes, parceiros de negocios, acionistas e comunidade,
operando sempre de forma ética, segura e ambientalmente responsavel. Cada colaborador
da Enaex Brasil usara seu talento, individualmente e nos trabalhos em equipe, para apoiar
e contribuir com a elevacao dos nossos padroes de qualidade.

AS 14 DIRETRIZES DE HSECQ

Lideranga Visivel, Responsabilidade e Compromisso de Linha;
Treinamento e Desenvolvimento;

Comunicacéo Eficaz e Engajamento;

Controle Operacional;

Requisitos Legais e Outros Requisitos;

Bases de Seguranca (Basis of Safety — BoS);

Avaliacéo de Riscos e Analise de Perigos de Processos;

© N RGN~

Informacdes de Seguranca de Processos;

9. Integridade Mecanica e Revisdo de Seguranca Pré-Partida;
10. Gestao de Mudancas;

11.Gestao de Terceiros;

12.Investigagcdo e Comunicagao de Acidentes e Incidentes;
13.Plano de Atendimento a Emergéncias;

14. Auditorias.




SEGURANGA
DO TRABALHO
E MEIO AMBIENTE

Para a Enaex Brasil, o respeito a seguranca do
trabalho e ao meio ambiente sdo inegociaveis. Nas
instalacbes e locais em que atuamos, todas as
atividades sdo desenvolvidas dentro dos parametros
legais e aprovacdes junto aos oOrgdaos ambientais,
seguindo todas as regras internas.

Essas atividades ainda sao monitoradas regularmente
com o propodsito de diminuir ou eliminar desperdicios
e impactos ambientais e, ainda, de eliminar os riscos
de operacéo e de colaboradores.

Qualquer desvio, incidente, acidente de trabalho ou
ambiental, bem como atividades que coloquem em
risco a seguranca de nossas equipes, devem ser
comunicados obrigatoriamente ao gestor
responsavel. Ele, por sua vez, deve reportar a area de
HSECQ.

MATERIAIS PARA CONSULTA vocE DEVE

Manual de Diretrizes HSECQ Seguir as diretrizes HSECQ,
Politica de Meio Ambiente, Saude e Exercer suas atividades utilizando todos os
e Seguranca do Trabalho equipamentos de seguranca individual (EPIs),
Politica da Qualidade conforme sua funcao;

Sistema de Gestao da Sustentabilidade
Requisitos de Seguranca, Meio Ambiente
e Saude Ocupacional para Contratagéo
de Terceiros

Procedimento de Gestdo de Riscos de
Terceiros

e Exercer o direito de recusa, caso as medidas de
controle ndo estejam adequadas com 0s riscos da
atividade a ser executada;

e Descartar residuos de forma correta.

VOCE NAO DEVE

e Omitir relatos de desvios, incidentes e acidentes
de trabalho ou ambientais;

e Falsificar ou alterar relatos e/ou controles de
desvios, incidentes e acidentes;

e Desrespeitar quaisquer outras normas de saude,
seguranca e meio ambiente.
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USO DE ALCOOL,
DROGAS E PORTE
DE ARMA

E proibido adentrar nas dependéncias da empresa
sob influéncia do alcool e/ou de qualquer droga,
bem como vender, fazer uso, elaborar ou distribuir
qualquer droga durante o expediente de trabalho,
nas dependéncias da empresa, e também nas
dependéncias de nossos clientes, ou fora delas
atuando em nome da empresa.

E proibido fumar dentro das dependéncias da
empresa.

E proibido portar armas de qualquer tipo, sejam elas
brancas (facas, canivetes, entre outras), de choque,
de fogo, letais e nao letais, bem como muni¢des, nas
dependéncias da empresa, exceto para os
prestadores de servicos de seguranca e vigilancia,
cujo porte é legalmente autorizado.

A Enaex Brasil se responsabiliza pela contratacao de
empresas de seguranca, das quais exige treinamento
e monitoramento adequados.

ﬁ»_
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RELACIONAMENTO COM
0 PUBLICO EXTERNO
E IMPRENSA

A Enaex Brasil tem uma relagdo respeitosa com clientes, acionistas, parceiros de negdcio,
fornecedores, comunidades, imprensa, érgéos publicos e concorrentes.

Primamos pelo respeito as leis vigentes nos locais em que atuamos e apoiamos o didlogo
aberto e construtivo com o governo e categorias de classe. Todo e qualquer tipo de
negociacao para contratacéo, seja de um profissional ou servi¢co, deve ocorrer por meio de
dialogos sustentados em confianca e transparéncia e, principalmente, de maneira imparcial
e formal, sempre dentro das politicas da empresa.

Todos o0s processos que envolvam a imagem e o nome da Enaex Brasil sdo de
responsabilidade exclusiva da Geréncia de Marketing da empresa. O relacionamento com
a imprensa deve ser administrado exclusivamente pela equipe desta area, especialmente
designada para definir e autorizar divulgagoes.

Ao receber solicitagcdo de informacédo sobre a Enaex Brasil, por parte de jornalistas ou
profissionais que trabalhem na imprensa, ninguém da empresa esta autorizado a
transmiti-la sem antes entrar em contato com a Geréncia de Marketing.

Se for convidado a fazer palestras, prestar informacdes para trabalhos académicos ou
escrever artigos, o colaborador deve aprovar o material com sua lideranga direta e a area
de Marketing, para que, juntos, definam o que pode ser divulgado de modo a preservar
acordos de confidencialidade, de maneira a ndo gerar prejuizos a imagem da Enaex Brasil
e/ou entidades externas com as quais se relaciona.

Em suas acbGes de relacionamento, a Enaex Brasil considera indispensavel que o
tratamento dirigido a qualquer comunidade e/ou instituicdo beneficiada pela empresa seja
pautado pela dignidade e pelo respeito, repudiando todo tipo de preconceito e
discriminacdo. Do mesmo modo, as acdes sociais e/ou ambientais realizadas pela empresa
devem ser transparentes, efetuando-se sistematicamente a prestacdo de contas e o
arquivamento de todos os documentos comprobatérios relativos a cada acdo. A area
responsavel por intermediar doacdes e acdes sociais € a Geréncia de Recursos Humanos
& Sustentabilidade. Ja agbes ambientais sdo feitas em parceria entre a Geréncia de Meio
Ambiente e a Geréncia de Recursos Humanos & Sustentabilidade.
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VOCE DEVE

Lembrar que é embaixador(a) da marca e deve
sempre se esforcar por manter e proteger o bom
nome e reputacao da Enaex Brasil, preservando
nossos valores em eventos e midias sociais,
incluindo, mas nao limitando, as redes sociais.

VOCE NAO DEVE

Comentar, divulgar, publicar ou fornecer qualquer tipo

de informacao confidencial referente a empresa em redes
sociais, foruns de discussdes ou qualquer outro canal sem
prévia autorizacédo da Geréncia de Marketing;

Dar entrevistas e falar em nome da Enaex Brasil sem
autorizacao e preparacao da Geréncia de Marketing;

Compartilhar materiais e apresentagdes sem autorizagcao
interna de sua lideranca;

Expor estratégias, resultados da empresa e informacdes de
projetos;

e Promover visitas técnicas na empresa sem autorizacao de
sua lideranca.

MATERIAL PARA CONSULTA ¢ Politica de Comunicacéo
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PRESENTES, DOAGOES
E HOSPITALIDADES

Presentes, doacdes e hospitalidades jamais devem influenciar decisdes ou criar vantagens
injustas. Para dar ou receber um presente, este deve ter valor monetario de, no maximo, 1/4
do salario-minimo nacional. Em caso de recebimento de presentes ou brindes de
colaboradores ou terceiros, em virtude da relacao direta ou indireta com a empresa, acima
do valor estipulado, bem como de prémios em sorteios, estes devem ser encaminhados
para a area de Recursos Humanos para que sejam sorteados entre os colaboradores.

A Enaex Brasil admite o recebimento de convites para eventos beneficentes e comerciais
com teor profissional, desde que previamente submetidos a autorizacdo do superior
hierarquico do beneficiado. No entanto, os convites para eventos de lazer (teatro, cinema,
viagens, shows, eventos esportivos, etc.) e caracterizados como “pessoais e
intransferiveis” deverao ser recusados ou descartados.

E permitido pela empresa o pagamento, por parte de terceiros, das despesas referentes as
relacdes profissionais, como refeicdes, eventos, transporte e estadia, desde que aprovado
pela diretoria.

VOCE DEVE VOCE NAO DEVE

e Aceitar somente presentes de valor monetario e Aceitar ou ofertar valores em espécie;
de, no méximo, 1/4 do salario-minimo nacional, e Aceitar ou ofertar presentes de valores acima
como agendas, canetas, broches, pendrives e do estipulado;
calendarios; e (ferecer ou aceitar presentes ou convites

e Aceitar somente convites para eventos quando fora do ambiente de trabalho em periodos
houver um proposito comercial legitimo, que coincidam com negociacdes comerciais
por exemplo, uma feira para fornecedores e durante processos de licenciamento junto
realizada por um cliente; a0s 0rgaos competentes;

e Observar a poliica de doagéo global, e Enviar presentes para entidades publicas
garantindo que as mesmas estejam aderentes e/ou para pessoas que ocupam cargos de
com as praticas de investimento tomada de decisdes:
socioambiental; e (Oferecer ou aceitar viagens, estadias ou

e Informar quando acionado para receber despesas de lazer.
prémios, reconhecimento em nome da Enaex
Brasil.

MATERIAIS PARA CONSULTA

e Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades,
Eventos e Entretenimento

Politica de ContribuicGes e Participacées Politicas,
Patrocinios e Doacodes

Politica Geral de Compras

Politica Global de Doagoes




COMPORTAMENTO E VESTUARIO

A apresentacdo pessoal pode ser fator determinante para se transmitir uma imagem
positiva, tanto do proprio profissional, quanto da empresa que esta sendo representada.

Todos nOs temos nossas preferéncias de roupas e acessorios. Mas, para trabalhar, nem
sempre podemos usar tudo o que gostamos. Por qué? Porque alguns elementos podem
transmitir mensagens que nao sao associadas ao nosso ambiente corporativo.

Ao ingressar na area fabril, independentemente de seu cargo, vocé deve portar e utilizar
todos os equipamentos de protecao individual. Se vocé for colaborador dessa area, devera
utilizar o uniforme completo. Caso vocé trabalhe nas areas administrativas, utilizar o jaleco
de manga comprida, calgcas compridas e calcados de seguranca fechados.

Por questdes de seguranca, vocé nao deve entrar em areas operacionais e fabris usando
vestidos, saias, bermudas ou cal¢cados abertos.

E proibido utilizar uniformes ou qualquer outra roupa, como camisetas, jaquetas e
acessorios com a logo e/ou nome da Enaex Brasil, em situacdes que possam expor
negativamente a imagem da empresa.

VOCE DEVE VOCE NAO DEVE

e tilizar roupas discretas; e Utilizar roupas com decotes e fendas

e Ao se vestir com saias e vestidos, atente-se acentuados;
para o comprimento minimo, que € na altura e Utilizar roupas transparentes, muito justas ou
do joelho. com muito brilho;

e Utilizar vestidos ou blusas do modelo
frente-Unica;

e Utilizar camisetas esportivas, com cunho
politico ou que contenham estampas que
constranjam os colegas;

e Utilizar agasalhos de times;

Utilizar calgas de cintura muito baixa e/ou

que evidenciem pegas mais intimas;

Utilizar pecas rasgadas ou desfiadas;

Utilizar regatas e bermudas;

Utilizar chinelos, rasteirinhas e salto alto fino;

Utilizar camisas/camisetas que insinuam

qualquer tipo de discriminagao ou contetido

de violagéo dos direitos humanos.
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RELACIONAMENTO ENTRE
0S COLABORADORES

No ambiente de trabalho, os relacionamentos profissionais podem coexistir
com os afetivos. Entretanto, as questdes particulares nao devem, em hipotese
alguma, interferir na rotina de trabalho.

E proibido que haja vinculo hierarquico entre pessoas envolvidas em relacio-
namentos afetivos (reporte direto ou indireto de um ao outro), é proibido que
atuem sob a mesma lideranca direta ou indireta (mesma equipe) ou em cargos
sensiveis que demandem interdependéncia.

Sao proibidas atitudes que demonstrem possibilidade de beneficios indevidos
entre colaboradores ou que representem conflitos de interesses, em virtude da
relacdo afetiva ou de parentesco entre colaboradores. Vide tdpico sobre
“Conflitos de interesses”.

E recomendavel que seja dada prévia ciéncia da contratagdo ao superior
hierarquico do colaborador em questao, para que se certifique da nao violagcao
das premissas dispostas neste topico e no tépico Conflitos de interesses.
Além disso, a formacao de unido estavel ou casamento entre colaboradores,
ainda que apos a contratacao, deve ser informada ao superior hierarquico e a
area de Recursos Humanos.




INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Na rotina de trabalho, é natural que alguns colaboradores tenham acesso a informacdes
restritas, como dados salariais e de beneficios da equipe, estratégias de negodcio,
resultados financeiros, segredos comerciais, planos de marketing, informagdes contratuais
e contatos de clientes, fornecedores, membros de governo e de membros da comunidade.
Expor tais dados pode nao sé ser prejudicial aos negocios da empresa e, também, a
clientes, acionistas, parceiros de negocios e comunidade, como viola os termos do
contrato de trabalho firmado com os colaboradores.

E proibido o uso de informagées sigilosas da empresa para qualquer finalidade que néo a
estritamente relacionada a realizacdo do trabalho, ou para atender interesses antiéticos ou
praticas ilegais. Isso inclui relatorios ndo publicos que, se divulgados, podem impactar nas

atividades da empresa.

VOCE DEVE

e Ficar atento a circulacéo de e-mails e
documentos confidenciais, ndo os deixando
expostos na mesa ou na tela do computador.
Certifique-se de que essas informagoes
chegardo aos destinatarios sem desvio;

¢ Bloguear ou desligar seu computador ao se
ausentar;

e (uardar documentos e materiais sigilosos em
gavetas que possam ser trancadas com
chave;

e Arquivar documentos restritos, como
propostas, histdrico de negociacoes, projetos,
contratos de parceria, entre outros, deixando a
disposicdo somente para aqueles que tém
permissdo de acesso, evitando a perda de
informagoes.

Colaboradores que trabalham em dreas como Recursos
Humanos, Juridico, Financeiro, Contabilidade, TI, HSECQ,
Comercial e outras que tenham acesso a informacoes
restritas devem estar cientes de que o comprometimento
com o sigilo faz parte das competéncias esperadas do
cargo e que o compartilhamento de material confidencial é
passivel de demissdo por justa causa, conforme Termo de
Confidencialidade.

MATERIAL PARA CONSULTA

e (Guia Seguranca da Informacéo

VOCE NAO DEVE

Comentar sobre salario (seu ou de outras pessoas)
ou outro tipo de pagamento adotado pela empresa;
Comentar sobre informages confidenciais e
delicadas em locais onde vocé possa ser ouvido
por qualquer pessoa que nao tenha relagdo com o
assunto, especialmente em lugares publicos, como
elevadores, copas, refeitorios, corredores,
restaurantes, aeroportos, taxis, entre outros. A
orientacdo € falar de negdcios somente quando
necessario, sempre com neutralidade e discri¢éo;
Compartilhar com a equipe e colegas conteudos
abordados em reunides confidenciais, salvo se
necessario para o andamento do processo e desde
que previamente autorizado por seu gestor direto;
Trocar informagGes com concorrentes;
Compartilhar rotinas de trabalho que exijam sigilo —
como processo de recrutamento ou fechamento
fiscal — com colegas ndo diretamente vinculados a
atividade;

Compartilhar ideias e projetos que estejam em fase
de desenvolvimento com terceiros e/ou
departamento ndo envolvidos diretamente no
projeto;

Deixar documentos confidenciais na impressora;
Compartilhar e-mails com assuntos confidenciais;
Compartilhar senhas ou outros codigos de acessos
aos sistemas internos com qualquer pessoa, dentro
e fora da companhia.
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UTILIZAGAO DE
RECURSOS DA EMPRESA

Cada profissional tem responsabilidade pelo correto uso e guarda dos bens e ativos da
empresa que fazem parte de seu trabalho, direta ou indiretamente, que lhe foi confiada a
posse. Isso também vale para os bens de clientes, fornecedores e parceiros usados na
atividade da empresa. Esses bens e ativos ndo devem ser utilizados em beneficio pessoal,
exceto quando expressamente autorizado.

Entre esses bens e ativos estdo os imdveis, moveis, equipamentos, instalagdes, planos de
negocios, informacdes técnicas e de mercado, programas de computador, modelos,
papéis e documentos de trabalho e outros que fazem parte do patriménio da organizagao.
Espera-se que os colaboradores da Enaex Brasil ajam com integridade, respeitando os
interesses da empresa.

A internet ndo pode ser utilizada para transmissao ou recepcao de informacdes ofensivas,
agressivas, pornograficas, sobre posicionamentos politicos, religiosos ou outros, de acordo
com a regulamentacao interna especifica sobre o tema.

Contas de e-mail, equipamentos e arquivos de trabalho pertencem a Enaex Brasil.
Espera-se de todos os profissionais que utilizem de maneira adequada tais ferramentas,
especialmente com relacdo ao manejo de dados fornecidos por nossos clientes.
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VOCE DEVE

Utilizar as midias sociais com responsabilidade e somente para fins profissionais;
se utilizadas durante o horario de trabalho, que seja para fins diretamente
relacionados ao exercicio de sua funcdo. Espera-se, ainda, dos nossos
profissionais 0 bom senso e a prudéncia no que € dito ou escrito nas midias
sociais, de forma que ndo contrarie as normas descritas neste codigo, prejudique
0 desenvolvimento do trabalho ou de qualquer forma a imagem da empresa. Os
profissionais devem sempre deixar claro que ndo representam ou falam em nome
da empresa;

Utilizar apropriadamente, com ética e seguranca, 0s bens da empresa e suas
dependéncias;

Usar o cartdo corporativo em conformidade com as regras da empresa e manter
sua prestacao de contas em dia;

Zelar pela integridade dos equipamentos sob sua responsabilidade;

Informar a area de Tl quando receber um e-mail suspeito;

Respaldar transag0es realizadas com recursos da empresa;

Prestar contas de adiantamentos e despesas para condugéo das atividades de
forma tempestiva.

VOCE NAO DEVE

Emprestar recursos da empresa;

Utilizar equipamentos da empresa em beneficio proprio ou de terceiros, inclusive
0s veiculos da frota;

Usar inapropriadamente os recursos de Tl, incluindo software e hardware;
Utilizar as impressoras da empresa para imprimir documentos pessoais;

Ignorar ameagas de seguranga aos ativos;

Furtar ou roubar os recursos da empresa.

MATERIAIS PARA CONSULTA

Politica e Procedimento de Viagens

e (uia de Seguranca da Informacéo
e Politica de Fundo Fixo
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LEI ANTICORRUPCAO

Em 2015, foi sancionada pelo Governo Federal a Lei Anticorrupcédo, que responsabiliza a
pessoa juridica por “atos contra a administracédo publica, nacional ou estrangeira”. Ou seja,
a organizacdo sera penalizada mesmo que fique comprovado que o colaborador agiu
sozinho, sem o conhecimento da empresa.

Corrupcéao é quando alguém realiza uma pratica desonesta, antiética ou ilegal, constituindo
no abuso de poder ou de autoridade, mediante a troca de vantagens indevidas ou ganho
pessoal, envolvendo um Funcionario de Governo (corrupgao publica) ou qualquer outra
pessoa (corrupcao privada), visando a obtencado de algum beneficio pessoal. As principais
formas de corrupgao sao suborno, desfalque, fraude e extorsao.

Suborno é a oferta, promessa, fornecimento, aceitagcdo ou solicitacdo de uma vantagem
como forma de persuasao ou incentivo a uma acao antiética. Além de ser uma quebra de
confianca, essa conduta € ilegal.

SUBORNOS PODEM ASSUMIR A FORMA DE:

e Vantagens para si ou outros com quem vocé se relacione;

Dinheiro ou crédito;

Comissao por indicagao de fornecedor;

Presentes de valor significativo;

Servigcos para vantagem pessoal ou para alguém indicado, como viagens, estadias,
diversio, publicidade, entre outros.

Desfalque ndo € necessariamente corrup¢ao, mas pode estar relacionado a ela quando se refere
a subtracéo de quantias financeiras ou nao financeiras, de forma irregular, por ato fraudulento.

Ja a fraude possui um conceito amplo, vinculado a praticas ilicitas e desonestas. No ambito
da lei anticorrupgao estas praticas ocorrem principalmente contra a administracao publica,
atentando contra o patrimdnio publico e seus principios administrativos.

Sao exemplos de fraude:

¢ Manipulacao de licitacoes;

e Desvios de recursos;

e Falsificacdes de documentos.

A extorsdo € crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro e constitui-se principalmente pelo
ato de ameacar outrem com o intuito de obter vantagem indevida.

Exemplo de extorséo:
e Ameacar divulgar informacdes confidenciais, caso a contraparte ndo pague uma
quantia em dinheiro ou assine um contrato comercial.




Nenhum tipo de corrupcao sera tolerada, seja ela direta ou indireta. Isso se estende a todas
as relacoes e transacdes exercidas nos paises em que atuamos. Nossa politica proibe a
oferta ou recebimento de subornos, comissdes e quaisquer outros beneficios improprios.

Nenhum colaborador sofrera rebaixamento de cargo, penalidade ou quaisquer

consequéncias adversas por se recusar a pagar subornos, mesmo se tal recusa
resultar em perda de negécios.

VOCE DEVE

e Combater e ndo tolerar a corrupcao, em quaisquer das suas formas e de seus
contextos, inclusive corrupcao privada, extorsao e suborno;

e Dizer ndo, com firmeza e determinacdo, a oportunidades de negécio que
conflitem com esse compromisso.

VOCE NAO DEVE

e Entregar, prometer, ofertar, solicitar ou receber qualquer tipo de pagamento,
comissdo, presente ou remuneracdo a quaisquer autoridades, servidores
publicos, funcionarios, executivos de empresas, o6rgaos publicos,
fornecedores, agentes, intermediarios, corretores, despachantes ou terceiros
contratados ou subcontratados pela Enaex Brasil;

e |mpedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico ou privado, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro
expediente;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitagdo publica ou privada, ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica/privada ou celebrar contrato administrativo.

MATERIAL PARA CONSULTA

e Politica Antissuborno e Anticorrupgéo
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LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A Enaex Brasil proibe qualquer atividade ligada ao uso de recursos para fins ilicitos,
incluindo — mas nao limitado — ao financiamento de terrorismo ou outras acdes que tenham
impacto negativo em nossa imagem com os publicos que nos relacionamos, como clientes,
parceiros de negocios, fornecedores, prestadores de servicos, imprensa, comunidades e
governos.

RESPONSABILIDADE CRIMINAL
DAS PESSOAS JURIDICAS

Considerando o ordenamento juridico brasileiro atual, as pessoas juridicas podem ser
responsabilizadas criminalmente apenas por crimes ambientais.

De todo modo, tal premissa ndo exime, de forma alguma, a responsabilidade de cada
colaborador pelos seus atos e omissdées quando atuando em nome da empresa,
independentemente da posicdo que ocupa. Ainda que ndo relacionados a crimes
ambientais, se houver confirmacgao, através de inquérito, da responsabilidade direta de um
colaborador por um evento delituoso, esse, como individuo, podera responder civil e
criminalmente pelos danos que causou.

A responsabilidade pelo crime sera imputada ao responsavel pela conduta que provocou a
lesdo, ou a pessoa ou pessoas fisicas que forem consideradas responsaveis pelas
decisdes tomadas pela empresa ou que forem tidas como responsaveis pela omissao que
provocou o resultado considerado delituoso. Isso ocorrera desde que provada sua culpa ou
que a autoridade publica entenda que essa culpa decorre do dever de vigilancia e de zelo
que lhes é exigido em raz&o do cargo que ocupam.
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LIVRE CONCORRENCIA

A Enaex Brasil promove e respeita a livre concorréncia, um valor basico que deve reger
todas as areas da atividade econOmica. Estimulamos a competicdo e criatividade de
maneira equilibrada com quem fazemos negocios.

As acdes competitivas sdo conduzidas pelos objetivos comerciais da Enaex Brasil e sob
consideracdes proprias do mercado em que atuamos. E proibido que diretores e
colaboradores fagam qualquer acordo escrito ou verbal com nossos concorrentes, clientes
ou fornecedores que restrinjam o livre comércio. Os funcionarios devem consultar o
representante legal da sua area de negocio ao preparar € assinar acordos e contratos que
poderiam violar leis ou regulamentos sobre a livre concorréncia.

CONFLITOS DE INTERESSES

E fundamental, para um adequado funcionamento da Enaex Brasil e a manutencdo da
confianca publica da empresa, que cada um dos colaboradores desempenhe suas funcdes
com honestidade, imparcialidade e integridade.

Um conflito de interesses surge quando um individuo utiliza seu cargo para obter algum
beneficio pessoal e/ou para terceiros que queira se beneficiar, de qualquer forma, afetando
0 exercicio de suas fungdes e/ou os interesses da empresa. Em outras palavras, ocorre
quando alguém toma decisbes parciais motivadas por outros interesses que nao os da
Enaex Brasil. Queremos que todos atuem de maneira justa e aberta para evitar qualquer
situacao que interfira na reputacédo da Enaex Brasil diante de todas as partes interessadas
e do publico em geral. Para fins deste Codigo, sao considerados familiares os parentes até
0 4° grau, como: cbnjuge, companheiro(a), pai, mae, padrasto, madrasta, filho(a),
enteado(a), sogro(a), genro, nora, irmao(a), cunhado(a), avo(6), neto(a), tio(a), sobrinho(a),
sogro(a) de irmao(a), primo(a) (filhos dos irmaos dos seus pais), entre outros.

VOCE DEVE VOCE NAO DEVE

e Assinar a Declaragdo de Conflitos de Interesses e Ser gestor ou subordinado de algum familiar;
durante a integracao e sempre que houver e Participar de forma direta ou indireta (através de
alguma situacao que se enquadre como tal; familiares) em uma empresa ou instituicdo que
e Ao identificar um conflito de interesses, ele mantenha ou busque manter relagdes comerciais,
deve ser declarado pelo envolvido e reportado temporarias ou permanentes com a Enaex Brasil,
para a area de Recursos Humanos ou superior bem como com empresas concorrentes;
hierarquico. e Fraudar procedimentos de licitagdo e de
compromisso com fornecedores, visando beneficio
pessoal;

MATERIAL PARA CONSULTA e (Quebrar regras de aprovagao (limites autorizados),
como dividir uma nota fiscal em diversas partes;

¢ Procedimento de Gestao de Riscos e Ser responsavel por processos seletivos nos quais

de Terceiros pessoas de seu relacionamento e/ou familiares

estejam participando ou tenham algum tipo de
interesse;

e Fraudar o registro do ponto.
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ATIVIDADES EXTRACONFLITANTES

A Enaex Brasil permite que seus colaboradores exercam
atividade externa remunerada fora do horario de expediente,
desde que isso ndao gere impacto em sua carga horaria ou
em seu desempenho, nem esteja em conflito de natureza
com o exercicio de sua atividade ou interesses da Enaex
Brasil, ou que violem os termos previstos no seu contrato de
trabalho. Entretanto, fica completamente vedada a realizagao
de atividades externas durante o periodo de expediente de
trabalho.

VOCGE NAO DEVE

e (Comercializar mercadorias, rifas, sorteios e atividades similares no
ambiente de trabalho, mesmo que seja em horarios de intervalo.




PARTICIPAGAO POLITICA EM
ENTIDADES DE CLASSE E AFINS

A Enaex Brasil respeita a pluralidade politica e acredita que o debate € saudavel, pois
promove a democracia e a diversidade de ideias. Reconhecemos, ainda, que a opcao
partidaria € individual e, por isso, a empresa mantém um posicionamento neutro em
assuntos politicos, incentivando a mesma imparcialidade no ambiente de trabalho.

Nao admitimos, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de contribuicdo, doacao, prestacao
de favores ou envio de presentes a 6rgaos publicos ou servidores do governo, assim como
a utilizacdo de qualquer material da empresa (cargos, informes publicitarios, uniformes,
servicos ou qualquer recurso do ambiente de trabalho) para apoiar partidos ou candidatos
politicos. Também nao € permitido qualquer tipo de propaganda eleitoral nas dependéncias
da empresa.

A empresa sabe que todo cidadado brasileiro tem o direito de se candidatar a cargos
politicos, respeitando qualquer decisdo tomada por um colaborador, desde que a atitude
nao interfira em suas responsabilidades profissionais.

Se o colaborador ocupar cargos ou exercer participacdo de qualquer natureza em
entidades externas sem correlagdo as suas atividades na Enaex Brasil, ele deve comunicar
por escrito seu gestor imediato para avaliacdo de possiveis conflitos de interesses ou de
concorréncia com o horario de trabalho na empresa.

VOCE NAO DEVE

e Fazer doagdes a grupos politicos e/ou campanhas eleitorais em nome da Enaex Brasil;
e Distribuir material de apoio a partidos ou candidatos politicos no ambiente de trabalho,
utilizando vestimentas com o logotipo da Enaex Brasil ou, ainda, em nome da empresa;

e Alterar as suas rotinas de trabalho devido ao envolvimento em entidades de classe e
partidos politicos, salvo 0s casos previstos em lei.

e Tratar outro colaborador ou subordinado de maneira distinta, discriminatoria e/ou
diferenciada por questdes ideoldgicas e partidarias;

e Realizar ou se utilizar de reunioes, canais de comunicagédo ou discursos no ambiente
de trabalho para promover direcionamento politico-eleitoral;

e Distribuir ou exigir o uso de materiais, simbolos, roupas ou acessorios que impliquem
imposic&o, inducéo ou constrangimento a manifestagdo de apoio politico-eleitoral por
colaboradores;

e Proferir comentarios depreciativos ou realizar atos que causem humilhacéo ou
discriminacao de trabalhadores que apoiam candidato(a) diferente do(a) defendido(a)
pelo(a) assediador(a).

A Enaex Brasil respeita a pluralidade politica e acredita que
o debate €& saudavel, pois promove a democracia e a

diversidade de ideias.




DECLARAGAOQ DE CONFLITO DE INTERESSES

Tendo o conhecimento do Cadigo de Etica e Conduta da Enaex Brasil, no qual se estabelece que um
conflito de interesses ocorre quando alguém toma decisdes parciais motivadas por outros
interesses que ndo o da Enaex Brasil — tais como ser gestor ou subordinado de algum familiar, ser
responsavel por contratar empresas de familiares, entre outros exemplos —, declaro:

Nao tenho situagoes que possam ser consideradas conflito de interesses.

Tenho as seguintes situacoes que podem ser consideradas conflito de interesses:

Nome:

Matricula:

Local e data:

Assinatura:




TERMO DE COMPROMISSO COM 0O CODIGO
DE ETICA E CONDUTA DA ENAEX BRASIL

Recebi, li e compreendi nesta data um exemplar do Cédigo de Etica e Conduta da Enaex Brasil e me
comprometo a cumpri-lo integralmente, pois sei que ele representa a expectativa da empresa em
relacdo a minha conduta ética e profissional. Estou ciente de que o descumprimento do estabelecido
neste codigo podera acarretar aplicacdo de adverténcias, suspensao e até rescisao de meu contrato
de trabalho por justa causa, dependendo da gravidade da infragao cometida.

Eu sou responsavel por evitar qualquer atividade ou relacionamento que possa interferir na minha
capacidade de agir de forma objetiva e honesta e por sempre buscar os melhores interesses para
a empresa.

Vou relatar por meio do Canal de Ouvidoria estabelecido na empresa quaisquer violagoes ao Codigo
da Etica e Conduta ou irregularidades envolvendo a Enaex Brasil, seus clientes ou fornecedores. Eu
concordo em cooperar com a Enaex Brasil em tudo relacionado a implementacao e difusao do
Caodigo de Etica e Conduta. De acordo e ciente.

Nome:

Matricula:

Local e data:

Assinatura:




TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Declaro ter ciéncia de que todas as informacoes ora tratadas séo de cunho confidencial/sigiloso e me
obrigo a:

a) Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das informagdes confi-
denciais/sigilosas, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nio seja exclu-
sivamente relacionada ao objeto referido, cumprindo-Ihe adotar cautelas e precaugoes adequadas no sentido de
impedir 0 seu uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha tido acesso a elas;

b) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, a divulgacéo ou a utilizagao das infor-
macoes confidenciais/sigilosas que sejam de meu conhecimento ou que estejam em minha posse;

¢) Restituir imediatamente o documento (ou outro suporte) que contiver as informagoes confidenciais a parte
reveladora, sempre que ela as solicitar ou sempre que as informacoes confidenciais/sigilosas deixarem de ser ne-

cessarias e ndo guardar, em nenhuma hipétese, copia, reproducédo ou segunda via dessas mesmas informacoes.

Estou ciente de que se violar quaisquer das alineas acima, estou sujeito(a) as sancoes e penalidades
legais, em especial a prevista no art. 482, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que trata da resci-
sdo do contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo das perdas e danos que der causa, estas
estimadas pela empresa, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem como as de responsa-
bilidades civil e criminal respectivas.

Declaro que li e estou ciente de que o descumprimento do estabelecido acima podera acarretar a

aplicacdo de adverténcias, suspensao e até rescisdo de meu contrato de trabalho por justa causa,
dependendo da gravidade da infragdo cometida.

Nome:

Matricula:

Local e data:

Assinatura:







