
 

 

 

 

 
 

 

 
 
El GRUPO ENAEX PE R Ú ,  conformado por INDUSTRIAS CACHIMAYO  S.A.  y CHEMTRADE S.A.C, 
especializado en la fabricación y comercialización de nitrato de amonio, emulsión matriz gasificable, 
subproductos relacionados; así como también en el suministro de explosivos y materiales relacionados, 
servicios de voladura integral de primer nivel en las regiones mineras más importantes del país y 
capacitaciones en explosivos y materiales relacionados. 
 
Fieles a nuestro valor fundamental “Nuestra prioridad: la vida”, priorizamos la seguridad, el bienestar y la 
dignidad de todos nuestros colaboradores. Este compromiso no solo se refleja en nuestras prácticas 
operativas, sino también en la promoción de un entorno laboral libre de cualquier forma de violencia, 
discriminación o acoso. En ese sentido, reafirmamos nuestra responsabilidad institucional de garantizar 
condiciones laborales seguras, respetuosas e inclusivas para todos. 
Cualquier acto de hostigamiento sexual laboral será tratado con la mayor seriedad y podrá dar lugar a 
sanciones disciplinarias, además, ponemos a disposición de todos los colaboradores los canales internos 
de denuncia, garantizando absoluta confidencialidad y protección a quienes reporten estos actos. Para 
cualquier inquietud o denuncia, pueden dirigirse a la Gerencia de Personas y Sostenibilidad o al Comité de 
Intervención frente al Hostigamiento Sexual Laboral a través del correo: 
 
 

Canal de denuncias: hostigamientosexuallaboral@enaex.com 
 
 
La presente Política de Tolerancia Cero frente al Hostigamiento Sexual, reafirma nuestro valor “Nuestra 
prioridad: la vida”, entendida no solo como la protección física, sino también como el respeto a la integridad 
emocional y moral de cada persona. Asimismo, esta política refleja “Nuestra obsesión: la excelencia”, al 
promover un entorno laboral donde el respeto, la equidad y la convivencia saludable son condiciones 
esenciales para el desarrollo profesional y humano. Esta política será comunicada a todos los colaboradores 
y se espera su total adhesión y compromiso para su cumplimiento. 
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   CONTROL DE MODIFICACIONES 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 
SECCIONES 
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• Revisión integral del documento.  

• Actualización del encabezado. 

• Se incluye el control de modificaciones. 

• Todo el 
documento.  
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